
“Toda experiencia auténtica debe ser educativa, y toda educación
genuina debe estar basada en la experiencia.” 

— John Dewey, pionero de la educación experiencial

Aprendiendo para
CRE - SER
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Años de
experiencia+ 16

+ 10 mil
Aliados y
clientes+ 40
Territorios
visitados+ 65

Programas
diseñados+ 150

Nosotros
“Transformamos vidas a través

de experiencias de campo,
naturaleza, aventura y cultura”.



Autoconfianza, manejo de emociones,
resiliencia y empatía

Socioemocional

Coordinación motriz, vida activa y
saludable, resistencia física, estrés y
ansiedad.

Física y bienestar

Independencia, asumir
responsabilidades, liderazgo natural e
iniciativa.

Autonomía y liderazgo

Social y comunitaria
Trabajo en equipo, sentido de

pertenencia, habilidades de
comunicación efectiva, cultura y natural

Curiosidad, retención del conocimiento,
pensamiento crítico 

Valores y propósito

Ser flexibles, curiosidad, retención del
conocimiento y pensamiento crítico

Cognitiva

Áreas de impacto

 Más del 70% de los padres reportan ver a sus hijos más seguros y responsables después
de participar en salidas educativas al aire libre. (Outdoor Education Australia)
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Competencias P.E.S.C.A.:
Personales, Éticas, Sociales, Culturales, Ambientales.

Objetivos de aprendizaje

ABC / Leave No Trace / Pedagogía Colaborativa y
Cooperativa

Fundamentos pedagógicos

Sensibilización inicial, experiencia directa,
reflexión estructurada, cierre y transferencia

Metodología vivencial

Valores fundamentales de Valle Verde que guían
nuestro enfoque educativo.

Principios rectores

Aprendiendo para
CRE - SER

Creemos en el poder del aire libre como aula viva.

Nuestro propósito es que cada participante regrese
como un guerrero de la vida.

Niños que viven experiencias al aire libre muestran una reducción
del 25% en niveles de estrés y un aumento en indicadores de

resiliencia (American Camp Association)



Ruta verde de
seguridad

Así cuidamos
cada aventura

En Valle Verde, la seguridad es
parte de la experiencia. Nuestra

Ruta Verde de Seguridad
tiene cuatro paradas clave.
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Tripulación sincronizada
Equipo alineado y listo.
Reunión previa para socializar el plan de gestión de
riesgos, repasar protocolos de acción, repartir roles y
afinar la logística.
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En plena aventura
Prevención y reacción rápida.
Monitoreo constante, anticipación a los riesgos y
activación inmediata de protocolos si es necesario.

Recogemos retroalimentación, documentamos
lecciones aprendidas y mejoramos el plan para
futuras expediciones.

Al volver a casa
Aprendemos y evolucionamos4

1 Exploramos y diseñamos el programa
Hacemos visita de inspección y evaluamos riesgos, en
actividades y construimos nuestro Plan de Gestión de
Riesgos para ese lugar y grupo específico.

Antes de arrancar



Seguridad primero

Usamos dispositivos SPOT para mantener la conexión incluso en lugares sin señal de celular.
¡Siempre estamos comunicados!

Dispositivos de comunicación en zonas remotas

Todos los miembros del staff están entrenados en primeros auxilios y manejo de emergencias. No
solo saben cómo reaccionar: saben cómo prevenir.

Personal capacitado

Tenemos transporte especial para acceder a terrenos difíciles si es necesario. Siempre hay un plan B.
Vehículos de apoyo 4x4

Tenemos un manual claro y detallado que nos guía en caso de cualquier eventualidad. Todo el equipo
conoce y aplica este protocolo.

Protocolo de Manejo de Emergencias

Contamos con seguros que nos respaldan legalmente y que protegen tanto a nuestros participantes
como a sus familias.

Pólizas de Responsabilidad Civil Extracontractual



Guerreros e inspiradores Entregan la milla extra
Líderes desde el amor con firmeza Amantes de Colombia

Alegres, sencillos, auténticos, coherentes y empáticos

 Nuestro Staff
Detrás de cada expedición hay un equipo humano extraordinario que hace posible lo

imposible. Cada integrante del staff es guía, compañía y modelo a seguir para nuestros
estudiantes. Su presencia hace que cada paso sea seguro, cada actividad tenga sentido, y

cada experiencia se convierta en aprendizaje.



Colegios Empresas



Visitanos
www.valleverdecolombia.com

Contáctanos
316-2124497

WhatsApp
Escanea el QR

¡Gracias!


